COMUNE DI

FORMIGINE

Verbale n. 27 del 14 dicembre 2020

Il Collegio dei Revisori

Il giorno 14 dicembre 2020, il collegio dei revisori, riunitosi in audioconferenza , procede a rilasciare

apposito parere a norma dell’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs 165/2001 nonché dell’art. 40 bis

comma |,

Contrattazione integrativa personale Dirigente

Protocollo N.0032883/2020 del 16/12/2020

COMUNE DI FORMIGINE
Comune di Formigine

Il collegio,
visto

e [latto di indirizzo della Giunta di costituzione del fondo n. 124 del 15/10/2020 con la quale
sono confermati in egual misura rispetto al 2019 ed anni precedenti i fondi destinati alla con-
trattazione integrativa decentrata relativa al personale.

e la determina n. 574 del 30/11/2020 a firma del Dirigente -gestione risorse umane — dott.
Marco Rabacchi costitutiva del fondo 2020 delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione
di posizione e di risultato del personale Dirigente.

¢ la relazione illustrativa e tecnico finanziaria rispetto alla costituzione e distribuzione Fondo
Risorse Decentrate 2020 a firma del dott. Marco Rabacchi ,Dirigente del Settore e Sviluppo
delle Risorse Umane Unione dei Comuni del Distretto Ceramico e della dott.ssa Clementina
Brizzi , Responsabile del Servizio Finanziario pervenuta al collegio in data 9 dicembre 2020
dalle quali si evince che il fondo delle risorse decentrate per il personale Dirigente rispetta i

limiti soglia e trova copertura nel bilancio di previsione 2020




Vart. 5 comma 3 del CCNL del 23/12/1999 che demanda ai revisori il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilan-
cio nonché l’art. 40 bis comma I del D.Lgs 165/2001;

e gli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs 165/2001;

¢ [lart. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 165/2001 ove si evince I'obbligo da parte delle pubbliche
amministrazioni di redigere una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dall’organo di controllo di cui all’art. 40 bis comma |I;

e [art. 40 bis comma |, ove si evince che spetta al collegio dei revisori dei conti il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio;

o [art. 40-bis comma lil del D.Lgs 165/2001 che prevede che, tramite I'invio dei dati al Ministero
dell’Economia e delle Finanze entro il 31 maggio di ogni anno effettuato con apposito modello
predisposto di intesa con la Corte dei Conti e la Presidenza del Consiglio, si accerti oltre al
rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate, ai fondi per
la contrattazione integrativa e alla evoluzione della consistenza dei fondi, anche la concreta
definizione ed applicazione dei criteri improntati alla premialit3, al riconoscimento del merito
ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita delle performance individuale, nonché a
parametri di selettivita con particolare riferimento alle progressioni economiche;

e richiamando I'attenzione a quanto inserito nella nuova stesura dell’art. 40 ed in particolare
dei commi 4-bis e 4-ter del D.Lgs 165/2001;

e lacircolare - n. 25 del 19/7/2012 del Ministero;

CERTIFICA

- la compatibilita degli oneri derivanti dalla distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato del personale Dirigente, annualita 2020, con i vincoli di
bilancio, |'applicazione della normativa vigente in materia, cosi come richiesto dall’art. 40 bis
comma | del D.Lgs 165/2001 e come indicato nella relazione tecnico-finanziaria.

- larelazione illustrativa del contratto decentrato integrato del Comune di Formigine per I'an-

nualita 2020 essendo predisposta in ottemperanza allo schema della Ragioneria Generale

dello Stato nonché la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa del contratto il tutto come

richiesto dall’art. 40 comma 3 sexies.

Inoltre il collegio al termine del presente parere raccomanda:




- la corretta applicazione dellart. 40 bis del D.Lgs 165/2001 comma 5 e dell’art. 8 comma 8
del CCNL relativamente all'obbligo di invio in via telematica al’ARAN e al CNEL di quanto ivi
disposto entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva;

- gli adempimenti previsti dal D.Lgs 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli ob-
blighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni” conseguenti la sottoscrizione definitiva del contratto da parte dell’organo di Go-
verno dell’Ente;

in generale di porre attenzione agli atti di programmazione in quanto la previsione degli obiet-
tivi e del loro mantenimento deve essere una priorita dell’ente nel primo periodo dell’anno
come indicato anche da Aran che ritiene |a definizione preventiva e tempestiva degli obiettivi

una delle condizioni inderogabile per I'accesso agli istituti di natura incentivante;
Letto, approvato, sottoscritto
14 dicembre 2020

Il collegio dei revisori
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